
Отчёт 

о реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции в государственном учреждении  

ГБОУ школе №598 Приморского района Санкт-Петербурга, 

подведомственных администрации Приморского района Санкт-Петербурга на 2023-2027 годы   

за 9 месяцев 2023 года  

 

N п/п Наименование мероприятия Срок исполнения мероприятия, отчет о 

выполнении мероприятии 

Исполнитель  

мероприятия 

1. Организационные мероприятия 

1.1 

Осуществлен анализ качества реализации «Плана 

мероприятий по противодействию коррупции в ГБОУ школе 

№598 Приморского района Санкт-Петербурга на 2022-2023 

учебный год», составлен и утвержден отчет о выполнении 

плана за II квартал 2023 года. 

23.06.2023 состоялось заседание Комиссии 

по противодействию коррупции ГБОУ 

школы №598 Приморского района Санкт-

Петербурга, на котором осуществлен 

анализ качества реализации работы по 

противодействию коррупции в школе 

Трачук Е.Ф., директор, 

председатель Комиссии 

по противодействию 

коррупции 

Шуляченко Л.Н., 

заместитель председателя 

Комиссии по 

противодействию 

коррупции 

1.2 

 

Заслушивание на общем собрании трудового коллектива 

школы всех случаев совершения работниками и 

руководителем школы коррупционных правонарушений и 

прочих выявленных нарушений 

Фактов совершения руководителями и 

работниками коррупционных 

правонарушений не установлено  

( Общее собрание работников ГБОУ школы 

№598 Приморского района Санкт-

Петербурга 

 от 29.08.2023 №1)  

Трачук Е.Ф., директор, 

председатель Комиссии 

по противодействию 

коррупции 

 

1.3 

Организация/продолжение обучающих мероприятий с 

должностными лицами государственных учреждений, 

ответственными за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений 

В период с 01.01.2023 по 20.06.2023  

проведено обучение: 

- заместителя председателя Комиссии по 

противодействию коррупции по программе 

«Профилактика и противодействие 

коррупции в учреждениях и организациях» 

( 180 часов); 

- 16  педагогических работников школы по 

Шуляченко Л.Н., 

заместитель председателя 

Комиссии по 

противодействию 

коррупции 



N п/п Наименование мероприятия Срок исполнения мероприятия, отчет о 

выполнении мероприятии 

Исполнитель  

мероприятия 

программе «Организация работы по 

противодействию коррупции в 

образовательной организации»  

(16 часов) 

1.4 

Подготовка и размещение Плана работы по противодействию 

коррупции в ГБОУ школа №598 Приморского района Санкт-

Петербурга на 2023-2027 год на официальном сайте школы в 

сети «Интернет» 

Выполнено, План работы по 

противодействию коррупции в ГБОУ 

школа №598 Приморского района Санкт-

Петербурга на 2023-2027 год на 

официальном сайте школы в сети 

«Интернет» 

Шуляченко Л.Н., 

заместитель председателя 

Комиссии по 

противодействию 

коррупции 

1.5 

Подготовка и размещение отчета о выполнении Плана работы 

по противодействию коррупции в ГБОУ школа №598 

Приморского района Санкт-Петербурга на 2023-2027 год на 

официальном сайте школы в сети «Интернет» ( за 9 месяцев 

2023 года) 

Отчет размещен в разделе 

«Противодействие коррупции» на 

официальном сайте школы  

Шуляченко Л.Н., 

заместитель председателя 

Комиссии по 

противодействию 

коррупции 

1.6 

Организация совещаний (обучающих мероприятий) с 

заместителями руководителя и работниками школы по 

вопросам организации работы по противодействию коррупции 

в школе 

Проведен Педагогический совет с 

включением вопроса «Антикоррупционное 

образование и правовая культура 

обучающихся» 27.03.2023 

Трачук Е.Ф., директор, 

председатель Комиссии 

по противодействию 

коррупции 

 

1.7 

Контроль за ведением и обновлением раздела 

"Противодействие коррупции" на официальном сайте 

учреждения 

Выполнено, информация на интернет-сайте 

школы актуализируется по мере 

необходимости, последнее обновление 

20.09.2023  

Шуляченко Л.Н., 

заместитель председателя 

Комиссии по 

противодействию 

коррупции 

2. Организация работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

2.1 

Проведение мониторинга локальных нормативных правовых 

актов школы, направленных на противодействие коррупции и 

организации работы по своевременному внесению в них 

Выполнено, в результате проведенного 

мониторинга локальных нормативных 

актов несоответствия требованиям 

Шуляченко Л.Н., 

заместитель председателя 

Комиссии по 



N п/п Наименование мероприятия Срок исполнения мероприятия, отчет о 

выполнении мероприятии 

Исполнитель  

мероприятия 

изменений действующему законодательству РФ не 

выявлено;   

Проведен анализ Положения о 

материальном стимулировании работников 

ГБОУ школы №598 Приморского района 

Санкт-Петербурга ( утв. приказом 

директора от 01.09.2022 №397), (оформлен 

протокол заседания Комиссии по 

противодействию коррупции от 

27.03.2023); 

был утвержден План работы по 

противодействию коррупции в ГБОУ 

школа №598 Приморского района Санкт-

Петербурга на 2023-2027 год оформлен ( 

оформлен протокол заседания Комиссии по 

противодействию коррупции от 23.06.2023) 

противодействию 

коррупции 

2.2 

Проведение мониторинга и организация работы по 

корректировке перечня должностей в школе по результатам 

оценки коррупционных рисков в случаях изменения предмета 

(цели) деятельности и штатно-должностей структуры 

организации 

Изменений не осуществлялось, 

в течение 2023-2027 года планируется 

внесение изменений 

Шуляченко Л.Н., 

заместитель председателя 

Комиссии по 

противодействию 

коррупции 

2.3  

Рассмотрение на заседаниях Комиссии по противодействию 

коррупции вопросов, касающихся устранения нарушений, 

выявленных в  образовательном учреждении, по результатам 

проверок и рассмотрения обращений о коррупционных 

правонарушениях 

Нарушений по результатам проверок и 

обращений о коррупционных 

правонарушениях не было 

Трачук Е.Ф., директор, 

председатель Комиссии 

по противодействию 

коррупции 

 

2.4  

Организация работы по уведомлению работниками 

образовательного учреждения директора в случае обращения 

в целях склонения работников к совершению коррупционных 

правонарушений и проверке сведений, содержащихся в 

обращениях 

Обращений в целях склонения работников 

к совершению коррупционных 

правонарушений не было 

Трачук Е.Ф., директор, 

председатель Комиссии 

по противодействию 

коррупции 

 



N п/п Наименование мероприятия Срок исполнения мероприятия, отчет о 

выполнении мероприятии 

Исполнитель  

мероприятия 

2.5 

Организация работы по размещению в зданиях и помещениях, 

занимаемых образовательным учреждением, информации об 

адресах, телефонах и электронных адресах государственных 

органов, по которым граждане могут сообщить о фактах 

коррупции 

Выполнено, информация на интернет-сайте 

школы ежемесячно актуализируется. Стенд 

в холле учреждения был обновлен ( в том 

числе, мини-плакаты социальной рекламы, 

направленные на профилактику 

коррупционных проявлений) 

Шуляченко Л.Н., 

заместитель председателя 

Комиссии по 

противодействию 

коррупции 

2.6  

Осуществление контроля за деятельностью должностных лиц 

образовательного учреждения при осуществлении закупок 

малого объема (пункт 4 и 5 части 1 статьи 93 Федерального 

закона от 05.04.2013 No44-ФЗ) в части обеспечения 

размещения не менее 75% закупок малого объёма в 

электронной форме посредством подсистемы «Электронный 

магазин» ГИС 

СПб АИСГЗ (по количестве и по сумме) 

Выполнено, работа проводится на 

постоянной основе; за 9 месяцев 2023 года 

нарушений не выявлено  

Трачук Е.Ф., директор, 

председатель Комиссии 

по противодействию 

коррупции 

 

3. Организация работы с персоналом 

3.1 

Организация работы по предотвращению и урегулированию 

случаев конфликта интересов в учреждении 
Случаев конфликта интересов выявлено не 

было 

Члены Комиссии по 

противодействию 

коррупции 

3.2 

Обеспечение представления директором образовательного 

учреждения сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей в 

соответствии с действующим законодательством 

Сведения предоставлены директором 

школы в установленные сроки 

Трачук Е.Ф., директор, 

председатель Комиссии 

по противодействию 

коррупции 

 

4. Организация предоставления платных услуг 

4.1 

Осуществление контроля качества предоставляемых 

образовательным учреждением платных услуг и расходования 

денежных  средств, полученных от оказания платных услуг 

Осуществляется контроль за оказанием 

платных образовательных услуг – отчет на 

заседании Комиссии по противодействию 

коррупции  

Трачук Е.Ф., директор, 

председатель Комиссии 

по противодействию 

коррупции, Головченко 



N п/п Наименование мероприятия Срок исполнения мероприятия, отчет о 

выполнении мероприятии 

Исполнитель  

мероприятия 

( протокол заседания Комиссии от  

23.06.2023) 

И.А., ответственный за 

организацию платных 

услуг 

 

4.2  

Информирование населения через официальный сайт ОУ о 

деятельности школы, в том числе о порядке оказания платных 

образовательных услуг 

Выполнено, информация размещена на 

сайте, актуализируется ежемесячно в 

разделе «Платные образовательные услуги» 

по ссылке https://xn--598-5cdi3chxot3e.xn--

p1ai/platnyye-obrazovatelnyye-uslugi 

 

Трачук Е.Ф., директор, 

председатель Комиссии 

по противодействию 

коррупции, Головченко 

И.А., ответственный за 

организацию платных 

услуг 

 

4.3 

Проведение мониторинга мнения родителей (законных 

представителей) обучающихся ГБОУ школы №598 

Приморского района Санкт-Петербурга по вопросам 

оказания 

платных образовательных услуг. 

Выполнено, проведен мониторинг мнения 

родителей ( законных представителей) 

20.03.2023, на родительских собраниях 

04.09.2023, 05.09.2023 

Головченко И.А., 

ответственный за 

организацию платных 

услуг 

5. Антикоррупционное образование 

5.1  

Организация и проведение мероприятий по 

антикоррупционному образованию в части, касающейся 

включения в программы, реализуемых в организации учебных 

курсов (модулей), направленных на решение задач 

формирования антикоррупционного мировоззрения, 

повышения уровня антикоррупционного сознания 

обучающихся 

Выполнено, работа проводилась на 

урочных занятиях ( «Обществознание»), 

внеурочных занятиях ( «Финансовая 

грамотность», «Функциональная 

грамотность», «Разговоры о важном») по 

следующим темам:  

«Коррупция как социально-опасное 

явление» - январь; 

«Мошенничество: защити себя сам» - 

февраль; 

«Быть честным» - в рамках «Разговоров о 

важном» - март; 

Учителя истории и 

обществознания; учителя 

начальных классов, 

классные руководители 

https://школа598спб.рф/platnyye-obrazovatelnyye-uslugi
https://школа598спб.рф/platnyye-obrazovatelnyye-uslugi


N п/п Наименование мероприятия Срок исполнения мероприятия, отчет о 

выполнении мероприятии 

Исполнитель  

мероприятия 

«Цифровой рубль: что дальше?» - сентябрь 

 

5.2 

Организация проведения анализа эффективности внедрения 

антикоррупционного образования в деятельности 

образовательного учреждения 

Мероприятия по противодействию 

коррупции осуществляются в школе в 

соответствии с  

Рабочей программой воспитания. В 

конце учебного года проводится анализ 

воспитательной деятельности (отчет) 

Заместители директора по 

ВР 

 

Директор школы                   _____________________/ Трачук Е.Ф./ 

Исполнитель: Шуляченко Л.Н.     

 

 20.09.2023 
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