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1. Общие положения 
1.1.Настоящее Положение о рабочих программах, разрабатываемых по обновлённым 

ФГОС НОО (утвержденному приказом Министерства просвещения РФ от 
31.05.2021. №286), ФГОС ООО (утвержденному приказом Министерства 

просвещения РФ от 31.05.2021. №287), ФГОС НОО (утвержденному приказом 
Министерства образования и науки РФ от 06.10.2009 №373), ФГОС ООО 

(утвержденному приказом Министерства образования и науки РФ от 17.12.2010 
№1897), ФГОС СОО (утвержденному приказом Министерства образования и науки 

РФ от 17.05.2012 №413) (далее – Положение), регулирует оформление, структуру, 
порядок разработки, утверждения и хранения рабочих программ учебных предметов, 

учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей ГБОУ 

школы №598 Приморского района Санкт-Петербурга.  
1.2.Положение разработано в соответствии со следующим: 

• Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»;   

• Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 
основным общеобразовательным программам – образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, 
утвержденным приказом Минпросвещения от 22.03.2021 № 115;  

•  ФГОС начального общего образования, утвержденным приказом 

Минпросвещения от 31.05.2021 № 286 (далее – ФГОС НОО-2021);  
• ФГОС основного общего образования, утвержденным приказом 

Минпросвещения от 31.05.2021 № 287 (далее – ФГОС ООО-2021);  
• ФГОС начального общего образования, утвержденным приказом 

Министерства образования и науки РФ от 06.10.2009 №373 (далее – ФГОС НОО-
2009);  

• ФГОС основного общего образования, утвержденным приказом Министерства 
образования и науки РФ от 17.12.2010 №1897 (далее – ФГОС ООО-2010);  

• ФГОС среднего общего образования, утвержденным приказом Министерства 
образования и науки РФ от 17.05.2012 №413 (далее – ФГОС-2012);  

•  Уставом ГБОУ Школы №598 Приморского района Санкт-Петербурга; 

1.3.Данное Положение определяет структуру, порядок разработки и утверждения 
рабочей программы учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), внеурочной 

деятельности, воспитания и коррекционной работы педагога, реализующего 
обновленные ФГОС НОО, ООО и СОО в ГБОУ школе №598 Приморского района 

Санкт-Петербурга ( далее – школа). 

1.4.В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»: 

• Образовательная программа — комплекс основных характеристик 

образования (объем, содержание, планируемые результаты) и организационно-

педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, календарного 
учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), иных компонентов, оценочных и методических материалов, а также в 
предусмотренных настоящим Федеральным законом случаях в виде рабочей 

программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм 
аттестации. 

• Федеральная образовательная программа — учебно-методическая 

документация (федеральный учебный план, федеральный календарный учебный 
график, федеральные рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), иных компонентов, федеральная рабочая программа воспитания, 



федеральный календарный план воспитательной работы), определяющая единые для 

Российской Федерации базовые объем и содержание образования определенного 
уровня и (или) определенной направленности, планируемые результаты освоения 

образовательной программы. 

• Рабочая программа — это программа, разработанная на основе федеральных 

или авторских программ, но вносящая изменения и дополнения в содержание 

учебной дисциплины, последовательность изучения тем, количество часов, 

использование организационных форм обучения и другие. 

1.5.Обязанности педагогического работника в части разработки, коррекции рабочих 

программ и мера ответственности за выполнение рабочей программы в полном 
объеме определяются должностной инструкцией педагогического работника. 

1.6.Рабочие программы составляются на уровень обучения (начальное общее 
образование, основное общее образование, среднее общее образование), на класс или 

на срок освоения учебного предмета/учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности)/учебного модуля. 
1.7.В случае выполнения учебного плана не в полном объеме (карантин, природные 

факторы, дополнительные каникулы, праздники) производится корректировка 
рабочих программ. Заместитель директора по УВР согласует листы корректировки 

рабочих программ указанным способом коррекции программ. 
1.8.Администрация школы  проводит экспертизу рабочей программы на предмет 

соответствия требованиям настоящего положения. Экспертиза может быть 
проведена с привлечением руководителей методических объединений школы или 

внешних экспертов. 

2. Рабочая программа 

2.1.Рабочая программа — нормативно-управленческий документ школы, 

характеризующий систему организации образовательной деятельности. 

2.2.Рабочая программа предназначена для реализации требований к минимуму 

содержания и уровню подготовки обучающегося, определенными ФГОС и ФООП по 
конкретному предмету (курсу) учебного плана школы. Разработка рабочей 

программы относится к компетенции школы и осуществляется педагогом или 
рабочей группой педагогов для определенных классов (групп) и учитывает 

возможности методического, информационного, технического обеспечения 
учебного процесса, уровень подготовки обучающихся, отражает специфику 

обучения в данном классе (классах, группах) школы. 

2.3.Цель рабочей программы - создание условий для планирования, организации и 

управления образовательной деятельностью по определенной учебной дисциплине 

(образовательной области). 

2.4.Задачи программы: 
• дать представление о практической реализации ФГОС при изучении 

конкретного предмета (курса); 

• конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной 

дисциплины (модуля) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательной 

деятельности школы и контингента обучающихся; 

• приобщить обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, 

включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам 

поведения в российском обществе. 

2.5.Рабочая программа выполняет следующие функции: 

 - является обязательной нормой выполнения учебного плана в полном объеме; 

- определяет содержание образования по учебному предмету на базовом или 

профильном уровнях; 



 - обеспечивает преемственность содержания образования по учебному предмету; 

 - реализует принцип интегративного подхода в содержании образования; 

- включает модули регионального предметного содержания; 

- создает условия для реализации системно-деятельностного подхода; 

- обеспечивает достижение планируемых результатов каждым обучающимся. 

2.6.Рабочая программа составляется на один учебный год или на соответствующий 

уровень образования (начальное общее, основное общее, среднее общее образование) 

с последующей корректировкой. 

2.7.Рабочая программа может быть единой для всех учителей данного предмета, 

работающих в школе, или индивидуальной. 

2.8.Рабочая программа составляется в двух экземплярах: один хранится у учителя, 

второй сдаётся заместителю директора по УВР в электронном виде. 

2.9.Рабочая программа реализует право каждого учителя: 
• расширять, углублять, изменять, формировать содержание обучения; 

• определять последовательность изучения материала; 

• корректировать объем учебного времени, отводимого на изучение отдельных 

разделов и тем федеральной программы в соответствии с поставленными целями; 

• конкретизировать требования к результатам освоения основной 

образовательной программы обучающимися (следует учесть, что планируемые 

результаты не должны быть ниже заявленных в государственном образовательном 

стандарте и федеральной программе); 

• включать материал регионального компонента по предмету; 

• выбирать методики, технологии обучения и диагностики уровня 
подготовленности обучающихся, виды контроля. 
 

3. Структура рабочей программы 

3.1.Каждый учитель выбирает самостоятельную форму записей, текстового варианта 

рабочей программы. Один из вариантов рабочей программы может быть составлен 
по аналогии с требованиями к типовой учебной программе. Учитель может внести 

коррективы во все структурные элементы программы с учетом особенностей школы 
и особенностей обучающихся конкретного класса. Например, определять новый 

порядок изучения материала, изменять количество часов, вносить изменения в 
содержание изучаемой темы, дополнять требования к уровню подготовки 

обучающихся. 

3.2.Рабочая программа призвана обеспечить гарантии в получении обучающимися 
обязательного минимума образования в соответствии с государственным 

образовательным стандартом. 
3.3.Рабочие программы учебных предметов, курсов, в том числе внеурочной 

деятельности должны обеспечивать достижение планируемых результатов освоения 

основной образовательной программы. 

3.4.Рабочие программы учебных предметов, курсов, в том числе внеурочной 
деятельности разрабатываются на основе требований к результатам освоения 
основной образовательной программы с учетом программ, включенных в ее 

структуру. 
3.5.Рабочие программы учебных предметов, курсов должны содержать: 
• планируемые результаты освоения учебного предмета, курса; 
• содержание учебного предмета, курса; 
• тематическое планирование с указанием количества академических часов, 

отводимых на освоение каждой темы учебного предмета, учебного курса (в том числе 

внеурочной деятельности), учебного модуля и возможность использования по этой 



теме электронных (цифровых) образовательных ресурсов, являющихся учебно-

методическими материалами (мультимедийные программы, электронные учебники и 

задачники, электронные библиотеки, виртуальные лаборатории, игровые 

программы, коллекции цифровых образовательных ресурсов), используемыми для 

обучения и воспитания различных групп пользователей, представленными в 

электронном (цифровом) виде и реализующими дидактические возможности ИКТ, 

содержание которых. 

3.6.Рабочие программы учебных курсов внеурочной деятельности также должны   

содержать указание на форму проведения занятий. 

3.7.Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе 
внеурочной деятельности), учебных модулей формируются с учетом рабочей 

программы воспитания. 
3.8.Рабочая программа воспитания предусматривает приобщение обучающихся к 

российским традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности 
своей этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

3.9.В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана 
воспитательной работы имеют право принимать участие совет обучающихся, совет 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 

представительные органы обучающихся (при их наличии). 

3.10.В содержании календарного плана воспитательной работы включают 

мероприятия, которые организует и проводит школа, а также мероприятия, в 

которых школа принимает участие. 

3.11.При наличии в школе обучающихся с ОВЗ разрабатывается программа 

коррекционной работы. 

4. Требования к разделам рабочей программы 

4.1.Титульный лист содержит: 

• наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность; 
• гриф утверждения программы (с указанием даты и номера приказа 

руководителя организации, осуществляющей образовательную деятельность); 

• название учебного курса, предмета, дисциплины (модуля); 

• год составления программы. 

4.2.В тексте пояснительной записки к рабочей программе указывается: 

• название программы, на основе которой разработана рабочая программа; 
• цели и задачи данной программы обучения в области формирования системы 

знаний, умений, навыков; 

• учебно-методический комплект (учебник, согласно перечню учебников, 

утвержденных приказом Минпросвещения России), используемый для достижения 

поставленной цели в соответствии с образовательной программой организации, 

осуществляющей образовательную деятельность; возможно указание электронных 

ресурсов, а также дополнительно используемых информационных ресурсов. 

• количество учебных часов, на которое рассчитана рабочая программа, в т.ч. 
количество часов для проведения контрольных, лабораторных, практических работ, 

экскурсий, проектов исследований. 
4.3.Планируемые результаты и содержание 

Планируемые результаты содержат личностные, метапредметные (универсальные 
учебные познавательные действия, универсальные учебные коммуникативные 

действия, универсальные учебные регулятивные действия) и предметные. 

Содержание должно содержать название разделов и тем. 
4.4. Тематическое планирование 

Тематический планирование – структурный элемент рабочей программы, 



разрабатывается и утверждается на каждый учебный год, содержащий:  

- перечень разделов, тем, последовательность их изучения;  
- количество часов на изучение каждого раздела и каждой темы (в том числе 

контрольных и при необходимости практических работ); 
-электронные (цифровые) образовательные ресурсы ( при необходимости). 

Форма тематического планирования может быть разной (в зависимости от 
специфики предмета). 

Один из вариантов: 

№п/

п 

Наименован

ие разделов 

и тем 

программы 

Количество часов Электронные 

(цифровые) 

образовательны

е ресурсы 

Всего Контрольн

ые работы 

Практичес 

кие 

работы 

      

 

4.5.При оформлении рабочей программы возможно использование Конструктора 

рабочих программ (https://edsoo.ru/), особенно тех предметов, которые являются 

обязательными для использования в ФООП. 
4.6.В качестве электронных (цифровых) образовательных ресурсов допускается 

использование мультимедийных программ, электронных учебников и задачников, 
электронных библиотек, виртуальных лабораторий, игровых программ, коллекций 

цифровых образовательных ресурсов. Раздел «Практические работы» может быть 
добавлен КТП предметов естественнонаучного цикла 

 

5.  Оформление и хранение рабочей программы 

5.1. Текст набирается в редакторе Word for Windows шрифтом Times New Roman, 12 - 

14, одинарный межстрочный интервал, переносы в тексте не ставятся, выравнивание 

по ширине, поля: верхнее, нижнее-2 см, правое -3см, левое -1,5см; центровка 

заголовков выполняются при помощи средств Word, листы формата А 4. Таблицы 

вставляются непосредственно в текст. Ориентация страниц – везде книжная 

(тематическое планирование – можно альбомная). Начинать все разделы с новой 

страницы.  

5.2. Рабочая программа в электронном виде сдается администрации школы, копия 

хранится у руководителя МО.  

6. Заключительные положения 

6.1.Настоящее Положение является локальным нормативным актом, принимается на 

Педагогическом совете школы и утверждается (либо вводится в действие) приказом 
директора. 

6.2. В случае необходимости корректировки рабочих программ директор школы 

издает приказ о внесении изменений в ООП соответствующего уровня общего 
образования в части корректировки содержания рабочих программ. 

6.3. Корректировка рабочих программ проводится в сроки и в порядке, 

установленные в приказе директора школы о внесении изменений в ООП 
соответствующего уровня общего образования. 

6.4.После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов 

и  разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

https://ohrana-tryda.com/node/1900
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